Форма 1
Анкета
для определения  наиболее востребованных, новых и перспективных профессий и специальностей

Уважаемые коллеги!
В целях формирования справочника наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий и специальностей (далее – Справочник), который планируется применять для совершенствования системы профессиональной подготовки кадров, Минтруд России проводит опрос организаций. 

Опрос проводится на условиях итоговой анонимности. Все результаты будут представлены только в обобщённом виде.

Инструкция по заполнению анкеты
При заполнении анкеты рекомендуется использовать приведенные ниже определения:
профессия – функционально обособленный в рамках разделения труда вид профессиональной деятельности, требующий наличия комплекса систематизированных знаний, умений, навыков, опыта (компетенций), которые приобретаются в результате целенаправленного обучения или в процессе труда (практического опыта);
специальность – функционально обособленный в рамках разделения труда вид профессиональной деятельности, требующий, как правило, наличия знаний, умений, навыков, опыта (компетенций), приобретенных в результате получения среднего профессионального или высшего образования.
В графе «Наименование профессии, специальности» указывается наименование профессии (специальности), которую, по Вашему мнению, можно отнести к категории востребованных, новых или перспективных профессий (специальностей).
В графе «Код и наименование по ОКПДТР» указывается код и наименование профессии или специальности в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК 016-94). При отсутствии информации ставится прочерк.
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В графе «Критерии отнесения к востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям» указывается цифра в соответствии с указанными ниже критериями, по которому данная профессия (специальность) может быть отнесена к востребованной, новой или перспективной профессии (специальности). Также  могут быть приведены самостоятельно сформулированные критерии. В этом случае в графу вписывается их формулировка.
Критерии отнесения профессии и специальности к группе востребованных, новых и перспективных профессий и специальностей:
1. массовый характер (широкое распространение) профессии (специальности);
2. ключевое значение профессии (специальности) для сектора экономики;
3. прогнозируемый рост потребности в кадрах по данной профессии (специальности) в среднесрочной перспективе (не менее трех лет);
4. профессии (специальности), связанные с появлением принципиально новых технологий, производственных (бизнес) процессов;
5. профессии (специальности), содержание которых в среднесрочной перспективе (не менее трех лет) будет изменяться в связи с обновлением техники, технологий и организации труда.

 В графе «Источник информации» приводятся наименования документов (например, региональные программы социально-экономического развития, программа развития организации или другие), а также иные данные (например, статистические или другие данные), подтверждающие проявление критерия. При отсутствии информации ставится прочерк.
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СВЕДЕНИЯ О ЛИЦЕ, ЗАПОЛНИВШЕМ АНКЕТУ
(данная информация будет использоваться только в случае необходимости проведения уточнений (разъяснений)
 ответов на вопросы анкеты)
1) Укажите наименование организации, которую Вы представляете.
	


2) Укажите организационно-правовую форму организации, которую Вы представляете (согласно Общероссийскому классификатору организационно-правовых форм ОК 028-2012)
	


3) Укажите наименование и код вида экономической деятельности, к которой относится представляемая Вами организация (согласно ОКВЭД).
Возможен выбор нескольких вариантов ответа.

	Вид экономической деятельности

	наименование
	код

	
	




4) Укажите субъект Российской Федерации, в котором территориально располагается представляемая Вами организация.
	


5) Укажите размер представляемой Вами организации по средней численности работающего (занятого) персонала, обведя цифру соответствующего варианта ответа.
1) малая организация (до 50 чел.);
2) средняя организация (от 50 до 500 чел.);
3) крупная организация  (от 500 до 1000 чел.);
4) особо крупная организация (свыше 1000 чел.);

6) Укажите, пожалуйста, Ваши ФИО, должность и контактные данные.
	


Благодарим Вас за участие в опросе!
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